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Descripcion del Puesto

Subdirector de Politica Presupuestal

Area de Adscripcion: Direccion de Programacion

Reporta a: Director de Programacion

Supervisa a: Jefe del Departamento de Operacion
Presupuestal, Jefe del Departamento de
Control Presupuestal, Jefe del
Departamento de Informatica Presupuestal
y Personal del Area

Interacciones Internas

Director de Programacion Integracion de  informes vy
Subdirector de programacion y Planeacion coordinacion de actividades de
Unidad de Enlace Administrativa y Unidad de | control programatico -
Asuntos Juridicos. presupuestario.

Dependencias y Organos Desconcentrados
de la Administracion Municipal

Dependencias del H. Ayuntamiento de | Tramites de 6rdenes de pago.
Centro. Asesorias sobre la correcta

aplicacion del ejercicio
presupuestario.
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Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcién Genérica

Observar la correcta aplicacion del gasto y el seguimiento al ejercicio del
Presupuesto de Egresos.

I.- Llevar control del Presupuesto de Egresos Municipal mediante el Sistema de
Administracion Municipal (SAM).

Il.- Participar en la elaboracion de manuales y lineamientos para coadyuvar en
la correcta ejecucion del Presupuesto de Egresos.

lll.- Elaborar los informes mensuales para la toma de decisiones.

IV.- Elaborar informes trimestrales para la evaluacion de los recursos federales.
V.- Elaborar reportes para el seguimiento de las principales cuentas del gasto.

Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto ‘

Nivel Académico: Licenciatura o experiencia comprobada.

Sector publico: gobierno federal, estatal y municipal.
5 afos de antigiiedad en el puesto.

Control de Presupuestos

Conocimientos: Computacion intermedia

Elaboracion de estadisticas

Habilidad con los Nameros

Manejo de paqueteria informética

Trabajo en equipo

Administracion y disponibilidad de tiempo

Vocacion de servicio

Experiencia:

Aptitud para Ocupar
el Puesto:
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